Uchwata nr 2/RN/2022
Rady Nadzorczej Spétdzielni Mieszkaniowej ,,RODLO” w Opolu
z dnia 24.01.2022r.

1. Na podstawie § 11 Regulaminu Rady Nadzorczej SM Rodlo w Opolu,

%

Rada Nadzorcza uchwala nowy Regulaminy Pracy Zarzadu Spoétdzielni Mieszkaniowej ,Rodto”
0 nastgpujace;j tresci:

Regulamin

Pracy Zarzgdu Spétdzielni Mieszkaniowej ,,Rodto”

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
Zarzad Spoétdzielni Mieszkaniowej ,Rodio” w Opolu zwany dalej Zarzadem dziata na
podstawie:
1. Przepisdéw ustawy Prawo Spétdzielcze (Dz. U. z 2021 poz. 648),
2. Postanowien Statutu Spétdzielni Mieszkaniowej ,RODLO”,
3. Niniejszego regulaminu.

SKEAD | TRYB POWOLYWANIA, ODWOLYWANIA ZARZADU
§2

1. Zarzad skfada sie z dwoch cztonkdw, w tym prezesa i cztonka Zarzgdu, wybranych przez
Rade Nadzorczg w gltosowaniu tajnym.

2. Nie mozina by¢ jednoczesénie cztonkiem Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétdzielni, a ponadto
w skfad Zarzadu nie moga wchodzié osoby pozostajgce z cztonkiem Rady Nadzorczej w
zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewieristwa w linii prostej (np. syn lub cdrka,
matka lub ojciec).

§3

1. Czonkéw Zarzadu odwotuje Rada Nadzorcza. Ponadto Walne Zgromadzenie moze
odwotac tych cztonkéw Zarzadu, ktérym nie udzielito absolutorium.

2. Odwotanie cztonka Zarzadu w kazdym przypadku wymaga glosowania tajnego.

3. Odwotanemu czlonkowi Zarzagdu Rada Nadzorcza zobowigzana jest dostarczy¢ na pismie
uzasadnienie odwotania w ciggu 7 dni od daty podjecia takiej uchwaty.

4. Odwotanemu cztonkowi Zarzadu, bez wzgledu na petniong funkcje, przystuguje prawo do
wynagrodzenia z tytutu stosunku pracy, a rozwigzanie stosunku pracy moze nastgpi¢ w
trybie przewidzianym kodeksem pracy.

§4

1. Skiad Zarzadu stanowig:
- prezes Zarzadu,
- cztonek Zarzadu — gldwny ksiegowy.
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2. Prezes kieruje pracg Zarzadu i petni stanowisko dyrektora Spotdzielni. W ramach podziatu
pracy cztonek Zarzadu — Gtéwny Ksiegowy — kieruje sprawami z zakresu ksiegowosci oraz
zagadnieniami ekonomiczno-rozliczeniowymi.

3. W przypadku nieobecnosci prezesa jego prawa i obowigzki wykonuje cztonek Zarzadu.

lll. ZAKRES UPRAWNIEN ZARZADU

§5

1. Zarzad kolegialnie kieruje dziatalnoscig Spétdzielni oraz reprezentuje jg na zewnatrz.

2. Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy podejmowanie wszelkich decyzji i wykonywanie
czynnosci nie zastrzezonych w ustawie oraz w Statucie dla innych organow Spotdzielni, a
w szczegdlnosci:
1) W zakresie spraw cztonkowskich:

d.

podejmowanie decyzji w sprawie przyjecia cztonkdw oraz przydziatu lokali
mieszkalnych i garazy,

wystepowanie do Rady Nadzorczej z wnioskiem o wykluczenie lub wykreslenie z
rejestru czionkdw Spétdzielni,

2) Zwotywanie Walnych Zgromadzen,
3) W zakresie organizacji dziatalnosci i gospodarki Spotdzielni:

d.

sporzadzanie projektow struktury organizacyjnej Spétdzielni i podziatu czynnosci
w Zarzadzie,

sporzadzanie projektow plandw gospodarczych,

sporzadzanie rocznych sprawozdan i sprawozdan finansowych Spotdzielni,
przygotowywanie projektéw uchwat przedstawionych do decyzji Walnego
Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej,

sporzadzanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci skladanych Radzie Nadzorczej i
Walnemu Zgromadzeniu,

prowadzenie gospodarki Spotdzielni w ramach uchwalonych plandw i
wykonywanie zwigzanych z tym czynnosci organizacyjnych i finansowych,
zacigganie kredytdw bankowych i innych zobowigzan w granicach umocowania
uchwatami Rady Nadzorczej i Walnego Zgromadzenia,

zabezpieczanie majatku Spétdzielni,

egzekwowanie zalegtosci ptatniczych wobec Spétdzielni,

ustanawianie petnomocnikdéw po uzyskaniu uprzednio zgody Rady Nadzorczej,
nabywanie srodkéw trwatych, ktérych nabycie nie jest zastrzezone do dyspozycji
innych organéw Spétdzielni,

przydzielani i wynajmowanie lokali mieszkalnych i garaiy,

. powotywanie Komisji inwentaryzacyjnych, przetargowych, odbioru robét i innych

Komisji,

odpisywanie w ciezar strat,

ustosunkowywanie sie do zalecen polustracyjnych oraz wnioskéw innych
organdw kontrolnych,

wspoidziatanie z wtadzami samorzadu terytorialnego i jednostkami administracji
rzgdowej oraz z organizacjami spétdzielczymi, spotecznymi i gospodarczymi.

IV. RAMOWE ZAKRESY CZYNNOSCI CZLEONKOW ZARZADU

§6

1. Prezes Zarzadu jest odpowiedzialny za catoksztaft dziatalnosci Spétdzielni. Do zakresu
czynnosci Prezesa Zarzadu nalezy:
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1)

2)

3)
4)
5)
6)

1)
2)
3)
4)

kierowanie pracg Zarzagdu Spdéidzielni poprzez:

zwotywanie posiedzeri Zarzadu,

przewodniczenie posiedzeniom Zarzadu,

zabezpieczenie materiatéw na posiedzenie Zarzadu,

przekazywanie do wykonania ustalen Zarzadu,

zabezpieczenie wiasciwego udokumentowania pracy Zarzadu.

nadzdr, kontrola oraz koordynacja pracy Giéwnego Ksiegowego, sprawowanie
nadzoru nad ogdlng administracjg w Spétdzielni,

prawidtowa gospodarka majatkiem i sSrodkami finansowymi Spétdzielni,

wspotpraca z Rada Nadzorcza,

udziat w posiedzeniach Rady Nadzorczej na prosbe jej cztonkéw,

skfadanie wobec Rady Nadzorczej i Walnego Zgromadzenia sprawozdan z pracy
Zarzadu,

T oo oo

Prezesowi Zarzadu podporzadkowane sg bezposrednio:

catoksztatt spraw cztonkowskich,

caloksztatt spraw pracowniczych oraz bhp, p.poz.io.c,

caloksztatt spraw organizacyjnych, prawnych i samorzadowych,

nadzor nad biezgcg dziatalnoscig gospodarcza Spétdzielni w zakresie:

a. organizacji i koordynacji dziatalnosci Spoidzielni zwigzanej z gospodarka
konserwacyjno-remontowg, inwestycyjng i terenowo-prawng,

b. opracowania projektéw planéw gospodarczych w zakresie okreslonym w p. 1,

c. przygotowanie materiatéw oraz projektéw umoéw z kontrahentami w zakresie
prac remontowo-konserwacyjnych i eksploatacji zasobow,

d. koordynacja i uczestnictwo w przeprowadzanych odbiorach technicznych
inwestycji oraz prac przeprowadzanych na zlecenie Spétdzielni,
koordynacja i nadzér pracy konserwatordw oraz firm wykonujgcych ustugi,

f. kompletowanie oraz nadzér nad dokumentacjg techniczng budynkow,
prowadzenie ksigzek obiektow,

g. uczestnictwo w odbiorach i przekazywaniu mieszkan i innych lokali do
eksploatacji poszczegdlnym uzytkownikom,
h. przygotowywanie materialow i informacji dotyczacych rozliczania zadan

remontowych i inwestycyjnych.

§8

1. Do zakresu czynnosci cztonka Zarzadu — giéwnego ksiegowego nalezy:

1)
2)
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planowanie dziatalnosci gospodarczej i finansowej Spéidzielni,

wprowadzanie wszystkich dokumentdw do ewidencji finansowo-ksiegowej i
czynszowej prowadzonej w Spétdzielni,

uzgadnianie stanu sald prawidtowoéci kont ksiegi gtdwnej z kontami analitycznymi,
prowadzenie windykacji i rozliczen z cztonkami,

prowadzenie korespondencji z cztonkami,

wprowadzanie na biezgco przychodzacej i wychodzacej korespondencji,

sporzadzanie przewidzianych prawem sprawozdan rocznych i sprawozdan
finansowych,

sporzadzanie analiz ekonomicznych i sprawozdan z catoksztattu dzialalnosé
Spotdzielni,

prowadzenie analiz i nadzdr nad ksztattowaniem sie kosztéw gospodarki zasobami
mieszkaniowymi,
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10) rozliczanie i analiza zuzycia ciepta, wody i energii elektrycznej w zasobach Spdéldzielni
oraz w rozliczeniach z mieszkaricami,

11) prowadzenia spraw kadrowych i ptacowych pracownikow Spétdzielni oraz nadzér nad
rozliczeniem funduszu pfac i funduszu socjalnego,

12) nadzor nad rozliczaniem finansowym inwestycji oraz funduszu remontowego,

13) prowadzenie rozliczert z ZUS, Urzedem Skarbowym i Urzedem Miejskim w zakresie
wszystkich zobowigzan Spétdzielni,

14) wspotpraca z Radg Nadzorcza w zakresie wynikajgcym z petnionej funkcji.

Cztonek Zarzadu — gtowny ksiegowy kieruje pracg Zarzadu w czasie nieobecnosci Prezesa

Zarzadu.

V. ORGANIZACIA PRACY ZARZADU

§9
Zarzad podejmuje decyzje na posiedzeniach Zarzagdu w formie uchwat.
W sprawach pilnych lub mniejszej wagi podjecie decyzji moze nastgpic obiegiem, tj. przez
podpisanie projektu decyzji kolejno przez cztonkdéw Zarzadu. Uchwatly uwaza sie za
podjete z chwilg ziozenia ostatniego podpisu.
Posiedzenia Zarzgdu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na miesigc.
Kazdy z cztonkdw Zarzgdu moze wnie$¢ do porzadku obrad sprawe, ktdra jego zdaniem
wymaga decyzji Zarzadu.
Uchwaty Zarzadu zapadajg zwykia wiekszoscig gtoséw. Do waznosci uchwat konieczna
jest obecnos¢ dwoch cztonkéw Zarzadu.
Cztonkowie Zarzadu nie mogg bra¢ udziatu w glosowaniu w sprawach wytgcznie ich
dotyczacych.

§10

Posiedzenia Zarzadu zawieraja pisemne zestawienie czynnoéci jakie wykonat Zarzad przez
okres miesigca wraz z trescig podjetych uchwat. Protokoly z posiedzenia Zarzadu
podpisujg cztonkowie Zarzgdu obecni na danym posiedzeniu.

Zarzgd zobowigzany jest do prowadzenia ewidencji podjetych uchwal oraz kontroli ich
realizacji.

§11

Oswiadczenia woli w imieniu Spotdzielni sktadajg dwaj cztonkowie Zarzadu lub jeden
cztonek Zarzadu i osoba przez Zarzad do tego upowazniona {petnomocnik).

Zarzad moze udzieli¢ jednemu z cztonkéw Zarzadu lub innej osobie pethomocnictwa do
wykonywania czynnosci prawnych zwigzanych z kierowaniem biezgcg dziatalnoscig
gospodarczg Spoétdzielni lub jej wyodrebnionej organizacyjnie i gospodarczo jednostki, a
takze petnomocnictwa do wykonania czynnoséci szczegdtfowych.

Udzielenie pethomocnictwa ogdlnego wymaga uprzedniej zgody Rady Nadzorczej.

§12

Cztonkowie Zarzadu nie moga zajmowac sie interesami konkurencyjnymi wobec
Spotdzielni, a w szczegdlnosci uczestniczy¢ jako wspdlnicy i czlonkowie wiadz w
podmiotach gospodarczych prowadzgcych dziatalnos¢ konkurencyjng wobec Spéidzielni,
ktorych udziatowcem lub cztonkiem jest Spétdzielnia {w tym przypadku wymagana jest
zgoda Rady Nadzorczej).
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Za dziatalno$¢ konkurencyjng wohec Spodtdzielni uznaje sie zatrudnienie, posiadanie
udziatow lub zasiadanie we wladzach podmiotéw gospodarczych, ktdre wykonuja prace,
dostarczajg towary lub Swiadczg uslugi na rzecz spotdzielni i stan ten godzi w interesy
Spétdzielni. Powyisze postanowienie nie dotyczy udziatéw w spotkach akcyjnych
dopuszczonych przez Komisje Papieréw Wartosciowych do publicznego obrotu.

Wskutek naruszenia zakazu, o ktorym mowa w ust. 1 Rada Nadzorcza moze podjgc
uchwate o zawieszeniu badz odwotaniu cztonka Zarzgdu w petnieniu czynnosci.
Przewodniczagcy rady Nadzorczej zwotuje w tym celu posiedzenie Rady w terminie nie
diuzszym jak 30 dni od dnia powzigcia wiadomosci o naruszeniu przez cztonka Zarzadu
zakazu konkurencji wobec Spétdzielni powiadamiajac zainteresowanego.

Rada moze podjg¢ uchwate o zawieszeniu cztonka Zarzgdu na okres 30 dni w celu
zniesienia przyczyny podjecia uchwaty. Rada moie réwniez odwotaé cztonka Zarzadu
jezeli jego dziatanie, z przyczyn o ktédrych mowa w ust. 2 doprowadzito do strat w
Spotdzielni.

Po bezskutecznym uplywie terminu, o ktorym mowa w ust. 5 Przewodniczgcy zwotuje
rade w ciggu 14 dni, a Rada Nadzorcza moze odjg¢ uchwate o odwotaniu czionka Zarzadu.

§13

Niniejszy regulamin zostat zatwierdzony Uchwatg Rady Nadzorczej nr 2/RN/2022 Spotdzielni
Mieszkaniowe] ,Rodfo” w Opolu na posiedzeniu w dniu 24 stycznia 2022r. i obowigzuje od
dnia 24 stycznia 2022r,

2. Regulaminy Pracy Zarzadu Spotdzielni wchodzi w zycie z dniem 24 stycznia 2022r.

3. Rada Nadzorcza uchyla dotychczasowy Regulamin Pracy Zarzadu Spotdzielni, zatwierdzony
uchwatg Rady Nadzorczej nr 20/2013 z dnia 26 lipca 2013r.
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